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Uma batalha estatística contra os obstáculos 
de projeto. Uma nova metodologia de 
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ANÁLISE DE AUDIÊNCIA 
COMO AGENTE DE MUDANÇA 
ORGANIZACIONAL
Este artigo contribui para nomear as características de audiências 
(públicos) envolvidas nas equipes de projetos e definir estratégias 
para desenvolver um relacionamento de confiança com cada uma 
delas para obter sucesso no gerenciamento de projetos e mudanças.
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INCORPORANDO FATORES 
HUMANOS NOS MODELOS DE 
CONTROLE DE CUSTOS DE 
PROJETOS DE SOFTWARE
Este artigo tem como objetivo introduzir o Índice de Competências 
do Desenvolvedor (DCI) e o Índice de Competências da Equipe (TCI) 
como uma quantificação das habilidades humanas. Visa a estender o 
EVM com um framework que considere indicadores de competências 
nos modelos de controles para desenvolvimento de software.
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GERENCIAMENTO DO VALOR 
AGREGADO
Um estudo de caso que avaliou a performance da execução de 
uma obra pública usando método EVM - Gerenciamento do Valor 
Agregado, que desenvolve e monitora três dimensões chave: 
orçamento, despesas reais e valor agregado 
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O objetivo deste trabalho é identificar e avaliar o impacto da 
decisão econômica do gerente de projeto no resultado de um 
projeto. Os estudos mostram como o futuro dos projetos está 
fortemente associado à tomada de decisões econômicas.
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Case de sucesso no desenvolvimento 
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AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO 
DE UM PROJETO COM BASE NA 
REALIZAÇÃO DOS BENEFÍCIOS
A entrega de um projeto deve gerar um benefício intermediário. 
Benefício é uma melhoria mensurável que é percebida como 
vantagem e é decorrente de um resultado. (Gerald Bradley).
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Uma proposta de avaliação de competências 
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