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UM PROGRAMA DE 
MELHORIA CONTÍNUA 
DE PROCESSO
Designing Adaptive Project Framework. 
Integramos os 06 Princípios DOI - 
Declaration of Interdependence ao 
Framework ECPM (baseado no modelo 
co-manager) para criar um Programa de 
Melhoria Contínua de Processo.
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SUCESSO EM GESTÃO 
DE PROJETOS DE TI: 
UMA NOVA MEDIDA
Este estudo analisou 899 projetos de TI e apresentou 
uma nova medida para sucesso como também 
identifi cou que o tamanho do projeto, a duração, o 
adiamento do início e a experiência do gerente de 
projeto apresentam efeitos positivos no sucesso, 
mas o tamanho da equipe e a alocação dispersa 
apresentam efeitos negativos.
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PROJETO DE INOVAÇÃO: 
CASE BRASTEMP 
DOUBLE WASH
O case Brastemp Double Wash teve como objetivo criar 
uma solução disruptiva para o mercado de lavadoras de 
roupa, utilizando métodos avançados de pesquisas com 
consumidores, processos de ideação e co-working, set 
based concurrent engineering para desenvolvimento de 
inovação e produto inovador que reposicionou a marca 
da Whirlpool Corp. no mercado global. 

Rafael Uberti; Caio Doranti

10

P
E

R
S

P
E

C
T

IV
A

30
UMA STARTUP 
BRASILEIRA EM 
NOVA IORQUE
O artigo mostra algumas curiosidades a respeito do esforço 
em se levar um negócio brasileiro para um programa de 
aceleração nos Estados Unidos, a Dyress Corp., uma empresa 
atuante na área de gestão de projetos e cronogramas, 
responsável pelo desenvolvimento do “Agendamento 
Dinâmico de Recursos”.
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O Efeito Arco e Flecha. A criação de 
um novo processo no Guia PMBOK, na 
sua versão 2017 sobre Gerenciamento 
de Conhecimento em projetos.
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08 RAZÕES PARA SE APLICAR 
OS PRINCIPAIS CONCEITOS 
DE GERENCIAMENTO DE 
PROJETOS EM EDUCAÇÃO
EXECUTIVA
A educação executiva precisa ser atualizada e responder às 
exigência do mercado com agilidade e precisão. Os autores 
observam a necessidade em estabelecer coerência do 
conteúdo com as entregas.
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CONFIANÇA EM 
AMBIENTES DE 
PROJETOS POR 
MEIO DA GESTÃO 
DE STAKEHOLDERS
O objetivo deste trabalho é propor um modelo 
conceitual que reúna as relações entre os 
dois temas com vistas à validação prática e a 
apoiar os gestores na condução de projetos, A 
contribuição prática é propor uma ordem lógica 
e seriada que permite ao gestor estabelecer 
uma lista de verifi cação linear ou um conjunto 
de marcos.
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EVOLUÇÃO DO PERFIL 
DAS EMPRESAS
A estrutura organizacional está revolucionando de forma 
silenciosa o modelo hierárquico tradicional das empresas, pois 
cada vez mais profi ssionais estão alocados em projetos.
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INTEGRAÇÃO DO 
DESIGN THINKING COM 
MÉTODOS ÁGEIS
No estudo foram encontrados três tipos diferentes de integração 
entre os modelos. Esses modos de integração visavam a atender às 
características dos projetos com relação a complexidade e porte, 
além das incertezas às quais as organizações estiveram sujeitas 
durante o curso de cada um deles.
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INSIGHTS
Programa PMO Master Class: Do Brasil para 
o Mundo.
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