UM PRODUTO HARVARD

Esta simulacao esta disponivel em: inglés [participantes com apenas nogoes
basicas da lingua podem participar) e espanhal.

Visao geral do Treinamento

Os participantes em grupos de 5 (equipe da escaladal, tomam decisoes que
afetam a velocidade, satde e, finalmente, o sucesso da equipe em atingir o cume

da montanha. Ao longo do seminario os grupos participarao de B rodadas de

decisao e de debriefings do instrutor com comentarios, analises sobre os

resultados dos grupos, e direcionamentos e links com a vida real. Todo o processo

ocorre em software online na internet que pode ser acessado em qualquer
equipamento fixo ou mavel (tablets, telefones). O treinamento dura em média de
3 a 4 horas e pode ser desenvolvido presencialmente ou a distancia. Versoes e ou

adaptagoes podem ser customizadas para programas in company.

Aprendizado assegurado (Learning by Doing)

Os participantes tém protagonismo continuo, e o engajamento e
aprendizado sao altissimos. Dentre varios insights e aprendizagem efetiva
que este treinamento permite, destacamos os seguintes:

* Como desenvolver competéncias de construgao, participagao, e lideranga
de equipes de alta performance.
= Como solucionar problemas e tormar decisces de forma efetiva em
situacoes de pressao, principalmente quando os participantes da equipe
"' ; tem informacgoes diferentes e responsabilidades individuais conflitantes

cormn o objetivo da equipe.

CURSO:
SIMULAGAO
DE LIDERANGA
DE EQUIPES

E TOMADA

DE DECISAO

Hip'l

VIEGIRRIR http: /bit.ly/tectrain

=

Reservas: eventos@mundopm.com.br
Fone: 41 3028-9397 | 11.3661-1550

Empresas como FedEx, The Hartford, Union Pacific m
e dezenas de outras.em todo o mundo. oferecem a 8
seus lideres a oportunidade de escalar o Monte Everest.
Mas a caminhada nao requer machados de gelo, botas ou

equipamentos especializados. No entanto, os participantes Parceiro: :
dessa "expedigao” tem que tomar decisoes de vida ou PROJECT DESIGN
morte sobre quem recebe o quanto de oxigénio, calcular e

corretamente as condicoes do clima para determinar se e C ral l I

devem prosseguir ou recuar na escalada, e decidir o que MANAGEMENT

fazer caso um dos participantes comece a experimentar
hipotermia. Bern-vindo a Simulagao de Gestao de Equipes
ccom foco em Lideranca Everest, um produto de Harvard
e Forio, aplicada no Brasil pela TecTrain. il 1
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