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Facilitação
Um valioso recurso para melhorar o 

desempenho dos projetos

por Peter Pfeiffer

Este artigo trata de conceitos e técnicas para alavancar equipes. Um 
meio de combinar uma orientação de trabalho para resultados e objeti-
vos com as competências sociais das pessoas. 
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Sumário

por Lélio Varella

O que pensam algumas autoridades nacionais da 
área sobre “Ética & Conduta Profissional em GP”

Gasoduto Urucu/Manaus 
Case Petrobras

Os desafios na implementação de um Sistema de 
Informação em Gerenciamento de Projetos.

por Dayo Sowunmi

O autor compartilha suas experiências para obter apro-
vação de uso do PRINCE2 para conduzir os negócios da 

empresa e aponta algumas recomendações.
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Entrevista
Pensamento PMI 2007

PRINCE2™ 
no implacável mundo dos negócios

por Jefferson Guimarães & Peter Mello
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30
Gerenciamento de Desempenho 
na área de TI
Strategic Activity System (SAS®)

por Ivan Luizio Magalhães

A metodologia SAS auxilia na excelência organizacional. Resgatando 
quão essencial a informação de qualidade é para a tomada de decisão 
nos vários níveis organizacionais. Propõe uma estrutura de organização 
das informações para controle e medição de desempenho na área de TI.
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A Cadeia de Valor em Projetos

por Marly Monteiro & Roque Rabechini

O modelo estratégico de gerenciamento de projetos, MEGP©, 
apresentado pelos autores neste artigo visa a construção de uma 
cadeia de valor em projetos nas organizações para que as mesmas 
possam construir competências, maturidade e atentar aos riscos de 
forma mais intensa.

72

Análise de Viabilidade 
de Propostas de Projetos 

Organizacionais

por Daniel Patterson

Decisões sobre a viabilidade ou não de uma proposta de projeto 
tornan-se cada vez mais importante em ambientes de alto risco, assim 

como a sua antecipação no ciclo de vida do projeto para determinar 
se a lucratividade do projeto corresponde à expectativa.

PMI-PMCD
Um framework para desenvolvimento de 

competências em Gerenciamento de Projetos

por Chris Cartwright & Michael Yinger

Um framework que define dimensões-chave das competências 
e identifica quais delas impactam, com maior probabilidade, o 
desempenho do gerente de projetos.

®
r e v i s t a

Revisores Técnicos
André Barcaui
Américo Pinto

Carlos Sato
José B. de Souza Filho

Sandra Choma
Roberto Pons

Artigos
Para submeter artigos à revista MundoPM

enviar e-mail para: artigos@mundopm.com.br 

MundoPM Assinaturas
http://www.mundopm.com.br

Contato Comercial
Telefone: (41)  3029-9397 Fax: 3029-9353

Cartas: Cx. Postal 18.830
CEP: 80.410-990 Curitiba-PR

Publicidade: publicidade@mundopm.com.br
Comercial: comercial@mundopm.com.br

Coordenação de Vendas
vendas@mundopm.com.br

ISSN:  1807-8095
A revista MundoPM é uma publicação 

bimestral da editora Mundo

Distribuição:
Fernando Chinaglia Distribuidora S.A.

Rua Teodoro da Silva, 907 CEP 20563-900
Rio de Janeiro - RJ

O conteúdo dos artigos é de responsabilidade dos autores. 
Softwares distribuídos via CD-ROM e encartes com a 
revista são de propriedade e responsabilidade de seus 
fabricantes, assim como suporte e os direitos autorais.

Editor – Diretor-Executivo
Osmar Zózimo de Souza Jr.
zozimo@mundopm.com.br 

Diretor-Administrativo
Marco Antonio Guapo

Projeto e Desenvolvimento Gráfico
Editora Mundo

Amanda Ricciardi

Jornalista Responsável
Débora A. R. Dias – DRT 3793/15/16V

Tradução
Marcos Wlassow

Conselho Editorial
J. Angelo Valle
Daniel Leroy

Darci Santos do Prado
Heitor Coutinho

Lélio Varella
Marcio Prieto

Norman de Paula Arruda Filho 
Paul Campbell Dinsmore 

Ricardo Viana Vargas
Sérgio E. Gouvêa da Costa

Margareth Carneiro / Carlos Salles 
Eduardo Espínola / Mauro Sotille 
Silvio A. C. Wille / Márcio Spinosa
Sérgio Marangoni / Lee Lambert

Co-Editores de Seção
Seção-Mercado

Seção-Destaque
Seção-Didático

Seção-Prática

Colaboradores desta Edição

Assistente de Redação
João Carlos Boyadjian

Peter Berndt de Souza Mello
Renato Garcia Ferracini 

Número 14 • Ano III • Abr/Mai 2007

por André Serpa e Ricardo Nobile

24

64

Solução de Gerenciamento de 
Projetos Corporativos do Microsoft 
Office
Conheça as novidades da solução corporativa da Microsoft 
para gerenciamento de projetos.

Entendendo SCRUM para Gerenciar 
Projetos de Forma Ágil
A melhor forma de ser ágil é construir somente o que o 
cliente valoriza e não mais que isso, ainda o excesso de 
formalidade pode limitar o progresso do projeto, eis os 
valores que o mercado valoriza cada vez mais.

por Paulo Pereira, Paula Torreão & Ana Marçal
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por Milosevic, Martinelli & Waddell

Os autores apresentam um síntese do livro - Program 
Management for Improved Business Results, que mostra 
a essência do tema Program Management, a sua natu-
reza estratégica, ou seja, com metas de negócio e o foco 
no modelo organizacional para conduzir e alcançar o re-
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